          广发证券清远营业部招聘简章

公司简介
广发证券公司是首批综合类证券公司，资本实力及盈利能力在国内证券行业持续领先。公司上市后，总市值居国内上市证券公司前列。公司营业网点遍布全国主要经济区域，数量位列全国前三。 

公司成才过程中，通过自身积累发展和多次市场化收购兼并行动，规模不断壮大，主要经营指标多年名列前茅，是中国市场最具影响力的证券公司之一。
广发证券清远营业部是1993年10月成立,市场份额占全市62%，2000年以来交易量一直居全市第一位。目前广发清远新城中心市场营业部开通的投资品种涵盖当前证券市场上的所有品种，其中包括期货、基金、融资融券、股指期货以及国债回购等。秉承 “知识图强、求实奉献”的公司宗旨，致力不断吸引人才，为您提供全方位的发展平台： 
     我们为您提供在清远地区理想的薪酬待遇； 
     我们为您提供良好的职业晋升途径和多层次的职业发展规划； 
     我们为您提供全面的职业培训体系和职业素养提升计划； 
     我们为您提供具有挑战性的工作机会和经历； 
     我们为您提供奋发进取又有亲和力的工作环境。 

    我们热烈期待您加入广发的大家庭！ 
                                招聘职位

客户经理

岗位职责：
负责客户的开发，营销渠道的维护；

组织并参与各种营销活动；

收集、整理市场信息并及时反馈；

负责营销网点的宣传品摆放及派发。

任职要求：
40岁以下，性别不限，大专以上学历，金融、经济、市场营销等专业优先，通过证券从业资格考试优先；

有较强的沟通能力和客户开发能力；

有良好的敬业精神、职业道德和个人信誉；

具有较强的团队合作精神，能承受一定的工作压力
福利待遇：
底薪（1700-3500）元+开户奖+绩效提成+五险一金+其他福利；

业内最具竞争力的开户奖，单户开户奖最高可达4000元，累计不设上限。

享受公司提供的“百日成才”计划、岗前培训和营销精英培训。

二、区域经理助理（储备区域经理）
任职要求：
40岁以下，性别不限，大专以上学历，金融、经济、市场营销等专业优先，通过证券从业资格考试优先；

有较强的沟通能力和客户开发能力，有销售经验者优先；

有良好的敬业精神、职业道德和个人信誉；

具有较强的团队合作精神，能承受较大的工作压力

福利待遇：
底薪（1700-3500）元+1000补贴+开户奖+绩效提成+五险一金+其他福利；

业内最具竞争力的开户奖，单户开户奖最高可达4000元，累计不设上限。

享受公司提供的“百日成才”计划、岗前培训和高级营销精英培训。

 
三、区域经理

任职要求：
40岁以下，性别不限，大专以上学历，金融、经济、市场营销等专业优先，通过证券从业资格考试优先；

有非常强的沟通能力和客户开发能力，有客户资源者优先；

有良好的敬业精神、职业道德和个人信誉，能吃苦耐劳；

具有较强的团队合作精神，能承受较大的工作压力

福利待遇：
底薪（2000-4000）元+管理津贴+绩效+五险一金+其他福利；

  

以上岗位，一经录用均签正式劳动合同，享有最完善福利保障体系：
1、基础性福利=社会保险+住房公积金+带薪年假+各类法定节假日
2、激励性福利=交通餐费补贴+健康体检+国内外奖励旅游+节日津贴+丰富的员工文化活动等。
温馨提醒：

1、请随时关注中国证券业协会网(www.sac.net.cn)的报名相关事项。

2、考试科目：证券市场基础知识（必考）、证券交易、证券投资分析、证券投资基金（任一科）

   联系人：黄小姐 

   电话： 13750100816  0763-336515                              
