关于开展我系2012—2013学年第一学期期中教学检查的通知
各位老师：

根据学院教务处与质量办关于二级教学单位期中教学管理审核的通知，我系将在第十周至第十二周开展期中教学检查工作，请各位老师、教研室主任、实习培训部主任、实训中心主任、教务员、实验员等，务必认真阅读学院通知和系部检查计划，做好相关准备，迎接检查工作。具体检查工作安排请看附件。

旅游与家政管理系

                                                     二0一二年十月三十日

附件一：旅游与家政管理系2012-2013学年第一学期期中教学检查计划
附件二：具体检查任务及时间安排 

附件三： ISO9000质量管理体系（教学管理部分）审核的通知
附件一
旅游与家政管理系2012-2013学年第一学期期中教学检查计划
一、 指导思想：
期中教学检查是对前半学期的教学运行情况的全方位检查，是规范教学工作、提高教学质量的重要环节。我系在本次期中教学检查工作中的指导思想是：以校教学管理规章制度为指导，贯彻校教学工作会议精神,加强宣传动员，全面提高教师的教学质量意识；高标准，严要求，对上半学期全系教学运行情况和教学质量实际情况进行全面、系统的检查与分析，发现问题及时整改，通过本次期中教学检查工作推动我系教学质量与教学管理工作水平的提升。 
二、 系部期中教学检查工作领导小组成员： 
组长: 黄静

成员: 樊新刚  凌常山   廖慧娟   张传真   郭学英

三、检查内容：

本次检查以教学各环节的教学质量检查为主，按照学院ISO9000质量管理体系（教学管理部分）和ISO9000质量管理体系（实训室管理部分）审核内容，主要检查教学各环节的执行情况、教学的运行情况、教学秩序及教学资料的积累，进一步规范教学过程中的各个教学环节。
（一）各类教学文件（教学计划、教学大纲、教师教案等）的执行情况，重点检查教学进度和内容是否符合授课计划；学生考勤、教室日志填写是否规范。
（二）教学秩序以及调课申请制度执行情况，检查有无随意停、调课，不按时上、下课等现象。

（三）实践教学进行情况检查：
1. 检查各专业班级是否按照教学计划安排实验教学。

2. 本学期各专业班级学生按学期初实验、实训计划中现已经开设的实验、 实训的报告。

3. 各专业指导教师和专职实验员所带专业课程的实验、实训是否按照实验教学大纲要求安排实验教学内容，重点检查实验、实训教学进度、教案及讲稿。

4. 本学期学生毕业实习的计划和过程材料。
（四）教研活动的检查

1、检查本学期的各专业教研活动计划；

2、检查教研活动的内容、形式；

3、检查教研活动的记录以及效果。
4、教师听课及评课情况。

(五)外聘教师基本资料(包含外聘教师审批表、外聘教师聘用合同、外聘教师登记表)检查。

四、检查方式：

(一)通过系主任、教研室主任听课检查，了解教学秩序、教学质量、教学纪律、实践教学、教学管理和教学服务等情况；

(二)通过教研室自查、系部检查，了解教学中存在的问题；

(三)通过召开各年级学生代表参加的学生座谈会，广泛收集各任课教师的教学情况信息以及学生对教学工作的意见和建议，并制订整改措施。
(四)通过召开教师座谈会,了解学生学风、班风的具体情况。

五、检查时间：

此次检查工作将在10周—12周开展，分三个阶段：

    第一阶段：第10周为准备动员阶段。系部将于本周内组织全体教师认真学习文件,提高对教学检查的认识。 

    第二阶段：第11周为各教研室、实验室、日常教学进行自查，并整理好相关检查材料。
第三阶段：第12周为检查总结完善阶段。系部召开学生座谈会及教师座谈会。召开全系教师大会，将检查情况及时向教师反馈，做到及时发现问题及时解决问题。同时完成系部期中教学检查情况汇总、期中教学检查总结及整改报告，于13周一并上交教务处，并接受教务处的检查。
                                                旅游与家政管理系

                                              二0一二年十月三十日

具体检查任务及时间安排
1、 任课教师：于第10周周五前上交个人教学资料，包括教案、讲稿、听课记录、多媒体课件、作业。逾期不交者教研室作好记录，作为系部考评依据。

2、 教研室主任：于第11周内完成进行教研室自查，检查内容依据附表五，并填写好1、附表四2、附表六3、教研室检查授课计划、教案、教学进度、多媒体教室及课件情况记录表。（填写表格见个人邮箱）4、完成上学期人才培养方案执行总结。5、完善教研室公开课资料。6、完成本学期实习计划审批书、实习大纲、巡点记录表、校外实习点自查汇总表。

3、 实习实训部主任：于第11周内进行技能考证、校企合作等资料的检查及整理。检查内容依据附表五序号8。
4、 实训中心主任：第11周内进行实训及实验室自查，检查内容依据附表五序号8。
5、 教务员：1、于第11周内完成系部日常教学管理内容自查。检查内容依据附表五序号1、2、72、于第11、12周内完成学生座谈会、教师座谈会和学生评教工作。

6、 系部：于第12周进行教研室、日常教学管理、实验实训内容的总体检查，并进行反馈，及时完善各项工作。
       旅游与家政管理系

                                                 二0一二年十月三十日

关于开展2012－2013学年度第一学期期中

ISO9000质量管理体系（教学管理部分）审核的通知
各二级学院、系（部）：

本学期期中教学检查与ISO9000质量管理体系结合进行,检查时间安排在第9—12周。要求二级院（系、部）按照ISO9001：2008标准、本院的质量管理体系文件及《清远职业技术学院教学常规工作管理规定》的要求，在本单位内开展2012-2013学年第一学期教学计划执行情况(包括理论与实践类教学安排和运行情况)自查，教务处和学院质量办将对各院（系、部）质量管理体系（教学管理部分）运行实施情况进行有效性、符合性审核。所涉及的审核内容和相关安排见附表。
审核方法与要求：
1、各二级学院、系（部）领导要根据ISO9000质量管理的要求,认真组织开展本学期教学管理自查工作，做好本次内审自查工作计划和日程安排表；通过召开教研室、教师（含外聘教师）、学生座谈会及任课教师和辅导员联席会议，了解师生对教学工作的意见和建议（有书面记录并及时反馈），对本院（系、部）的教学工作状况及学风建设进行调查研究，找出差距及原因，要根据《2012-2013学年度第一学期ISO9000质量管理体系（教学管理）审核检查表》（附表五）和《2012-2013学年度第一学期中ISO9000教学质量（院（系、部）校外实习点）自查情况汇总表》（附表六）查找、分析教学质量和学风建设等方面存在的问题及原因。并根据各二级院（系、部）的实际情况，提出具体改进意见和措施。
2、各院（系、部）要结合本次审核的内容，撰写审核工作总结和填写《二级院（系、部）期ISO9000质量管理体系（教学管理）审核自查表》（附表三），于第12周一并交教务处。《2012-2013学年度第一学期教研室工作情况审核记录表》见（附表四）和其他在检查过程中所形成的各种文件资料需收齐备案，由院（系、部）自行存档。 
3、对于在审核过程中发现的不合格项（或整改项），要求在2周内完成整改，并通过审核验收后可关闭不合格项（或整改项）。

此外，本学期二级院（系、部）对教师的评价、教研室对教师的评价均要于18周完成（评价中形成的原始资料须予保存），督导室对教师的评价以及学生对教师的评价在13-18周进行，教师对班级的评价，对教师评价汇总于第19周完成。
附件：
1、《2012-2013学年度第一学期ISO9000质量管理体系（教学管理）审核工作安排表》（附表一）

    2、《2012-2013学年度第一学期ISO9000质量管理体系（实训室管理）审核工作安排表》（附表二）
3、《二级院（系、部）期ISO9000质量管理体系（教学管理）审核自查表》（附表三）
4、《2012-2013学年度第一学期教研室工作情况审核记录表》（附表四）

5、《2012-2013学年度第一学期ISO9000质量管理体系（教学管理）审核检查表》（附表五）
6、《2012-2013学年度第一学期ISO9000教学质量二级院（系、部）校外实习点自查情况汇总表》（附表六）

教务处  质量办

                                    二O一二年十月三十日

附表一：

2012-2013学年度第一学期
ISO9000质量管理体系（教学管理）审核工作安排表（一）
	审核目的
	验证本学期各二级教学部门教学管理体系运行的状况，实施的有效性、符合性、连续性，查找教学部门在教学管理体系运行中存在的问题，以便整改。

	审核范围
	全院各教学部门

	审核依据
	1、国家相关法律法规；2、ISO9001：2008标准；3、本学院编制的质量管理体系文件。

	日期
	时间
	受审核部门
	审核小组
	审核内容

	11月26－30日
	全天
	机电工程学院
	第一组  组长：何大可
组员：
技术专家：黄华                   内审员：黄静、郑婉
	7.3 / 7.5.1 / 8.2.3 / 8.2.4 / 8.3 / 8.4 / 8.5（教学管理部分）        

	11月26－30日
	
	外语与经贸学院
	
	

	11月26－30日
	全天
	食品药品系
	第二组   组长：杨振宇 
组员：
技术专家：朱惠红

内审员：程玉彪、宁清安
	

	11月26－30日
	
	护理学院
	
	

	11月26－30日
	
	艺术系
	
	

	11月26－30日
	全天
	信息科技系
	第三组  组长： 邱志雄

组员：                      

技术专家：陈青                 内审员：李生明、王德爱
	

	11月26－30日
	
	思想政治理论课教学部
	
	

	11月26－30日
	全天
	公共课教学部
	第四组  组长：陈景勇            组员： 

技术专家：赵彦忠
内审员：杨敏、傅文红
	

	
	
	华汽汽车学院
	
	

	11月26－30日
	
	旅游与家政管理系
	
	

	11月26－30日
	下午
	　
	各审核小组组长
	审核组内部会议（西1-203）

	注：1、请各部门安排好工作，迎接审核工作；

	    2、请受审核部门事先根据《质量管理体系审核检查表》准备好相关资料，现场所抽查的资料需在3分钟内提供；

	    3、受审核部门接受审核时，应安排部门主要领导和业务人员在场；

	    4、上午检查时间8:30-11:30,下午检查时间14：45-17：00；

	    5、以上检查时间为原则性规定，如因客观情况需要，受审核部门负责人可以与审核小组组长协调，适当变更检查时间，但变更后的时间应事先由审核组长报教务处批准后方能生效。

	6、2012年11月30日下午4：20教学管理审核小组全体成员在西3-409召开审核首次工作会议，请准时参加。

	编制：陈景勇
	            审核：
	陈传尚                             
	批准：赵鹏飞


附表二：

2012-2013学年第一学期
ISO9000质量管理体系（实训室管理）审核工作安排表（二）
	审核目的
	验证本学期各教学部门教学质量管理体系运行的状况，实施的有效性、符合性、连续性，查找各部门教学质量管理体系运行中存在的问题，以便整改。

	审核范围
	全院各教学部门

	审核依据
	1、国家相关法律法规；2、ISO9001：2008标准；3、本学院编制的质量管理体系文件。

	日期
	时间
	受审核部门
	审核内容
	审核小组

	2012.11.26
	上午
	护理学院
	7.3 / 7.5.1 / 8.2.3 / 8.2.4 / 8.3 / 8.4 / 8.5 （校内实训室管理部分）       
	第一组：

组长：王诗华         

组员：马尚玲、黄雪群、梁慧萍、方少强、胡雪峰、保卫科工作人员       

	2012.11.26
	下午
	旅游与家政管理系
	
	

	2012.11.27
	下午
	外语与经贸学院
	
	

	2012.11.27
	上午
	信息科技系
	
	

	2012.11.26
	上午
	食品药品系
	7.3 / 7.5.1 / 8.2.3 / 8.2.4 / 8.3 / 8.4 / 8.5 （校内实训室管理部分）       
	第二组                

组长：杨荔琪         组员：杨品莲、彭智甦、凌常山、葛颖波、王国强、罗继森                 

	2012.11.26
	下午
	华汽学院
	
	

	2012.11.26
	下午
	艺术系
	
	

	2012.11.27
	上午
	机电工程学院
	
	

	2012.11.27
	下午
	　
	审核组内部会议

（西1-105）
	各审核小组组长及组员

	注：1、请各部门安排好工作，迎接审核工作；

	    2、请受审核部门事先根据《质量管理体系审核检查表》准备好相关资料，现场所抽查的资料需在3分钟内提供；

	    3、受审核部门接受审核时，应安排部门主要领导和业务人员在场；

	    4、上午检查时间8:30-11:30,下午检查时间14：45-17：00；

	    5、以上检查时间为原则性规定，如因客观情况需要，受审核部门负责人可以与审核小组组长协调，适当变更检查时间，但变更后的时间应事先由审核组长报教务处批准后方能生效。

	    6、2012年11月26日早8:30分，全体审核人员在西1-105室召开工作会议,具体安排审核相关工作。

	编制：陈景勇
	审核：陈传尚  
	批准：赵鹏飞


附表三:
2012-2013学年度第一学期期中教学管理工作自查情况汇总表
              院、系（部）                检查时间              记录人       
	审核内容
	详见7.3 / 7.5.1 / 8.2.3 / 8.2.4 / 8.3 / 8.4 / 8.5

	专业建设情况


	

	课程建设情况
	

	教学

活动开展

情况
	

	听课评课

及公开课情况
	

	教学工作计划落实

情况
	

	日常教学检查情况
	

	对新教师和外聘教师检查指导的情况
	

	学生教师意见收集反馈跟踪情况
	

	工作亮点
	


备注：1.本表为教学工作审核的档案材料，作为二级院（系、部）工作考核的一项依据。

2．“教学工作计划落实情况”主要检查教学工作安排落实情况，检查计划与记录是否一致，记录是否详细。

3．“听课评课情况”根据院（系、部）听课活动安排检查听课落实情况及评课的质量。

4．“教学工作计划的落实情况”检查学期初制定的教学工作计划是否落实，查看教师提供的有关资料。

附表四：

2012-2013学年度第一学期教研室期中教学工作自查情况记录表
          院、系（部）          教研室  检查时间             记录人                

	审核内容
	详见7.3 / 7.5.1

	专业建设情况


	

	课程建设情况
	

	教研活动

开展情况
	

	听课评课情况
	

	对新教师和外聘教师教学检查及指导情况
	

	教研室计划

的落实情况
	

	教研室日常教学检查的情况
	

	该教研室

工作亮点
	


备注：1.本表为教学工作审核的档案材料，作为教研室工作考核的一项依据。

2．“教研活动开展情况”主要检查教研活动安排的落实情况，检查计划与记录是否一致，记录是否详细。

3．“听课评课情况”根据教研室听课活动安排检查听课的落实情况及评课的质量。

4．“教研室计划的落实情况”查学期初制定的教研室工作计划是否落实，查看教研室提供的有关资料。

附表五：
          2012-2013学年度第一学期ISO9000质量管理（教学管理部分）审核记录表
	受审核部门
	
	部门负责人
	
	审核日期
	
	记录员
	

	审核依据
	国家相关法律法规、ISO9001：2008标准及本院的质量管理体系文件
	审核员
	

	序号
	审核内容
	检查

项目
	赋分
	评分标准
	扣分
	得分
	检查情况记录

	1
	7.3  7.5.1 8.2.3 8.2.4 8.3  8.4  8.5

	院（系、部）相关教学工作会议记录
	9
	1、自查情况内容全面,详实,深刻,能涉及检查的各个方面得2分,每缺少一项扣1分,扣完为止
	
	
	

	
	
	
	
	2、各相关自查支撑材料齐全,整理归档得3分,每缺少一项支撑材料或检查时不能及时提供扣0.5分,扣完为止                                     
	
	
	

	
	
	
	
	3、召开教学工作会议,有记录为2分，本学期院（系、部）教学工作会议不少于3次，会议缺少一次扣1分，记录内容缺少扣0.5分,扣完为止
	
	
	

	
	
	
	
	4、分别召开教师和学生教学工作座谈会并有记录，计2分，少一项扣1分,扣完为止                                                                    
	
	
	

	2
	
	教学工作计划、听课计划、教师培训（含新教师\外聘教师）计划执行情况
	14
	1、每个院（系、部）随机抽查二个班.上学期考试及本学期补考课程的成绩登录情况, 单科成绩表齐全得2分.有一门课程成绩未及时录入扣0.5分,扣完为止
	
	
	

	
	
	
	
	2、随机抽查一个专业上学期和本学期课程安排.严格按人才培养方案执行得2分；课程安排与人才培养方案不一致扣1分;教学计划调整未经教务处批准扣1分,扣完为止
	
	
	

	
	
	
	
	3、调、停课记录齐全，操作规范得2分，每个不规范扣0.5分,扣完为止
	
	
	

	
	
	
	
	4、院（系、部）有公开课计划并实施共计2分,不合要求每处扣1分,扣完为止.      
	
	
	

	
	
	
	
	5、2012-2013学年度第一学期教材预订单格式规范,内容完整得1分,课程均有对应教材,并符合教材选用规范得1分,无对应教材或不合选用规范每门扣0.5分,扣完为止.  
	
	
	

	
	
	
	
	6、重修课程安排、上课及辅导情况符合要求得1分,未安排上课及辅导各扣0.5分,扣完为止；                                                              
	
	
	

	
	
	
	
	7、公选课安排符合要求，教材选订、发放情况正常得2分，没有安排上课及辅导扣1分,扣完为止。
	
	
	

	
	
	
	
	8、有教师进修培养计划（含新教师及外聘教师培训）并执行资料得1分，少一项扣0.5分
	
	
	


附表五：
2012-2013学年度第一学期ISO9000质量管理（教学管理部分）审核记录表（续页）
	序号
	审核
内容
	检查项目
	赋分
	评分标准
	扣分
	得分
	检查情况记录

	3
	7.3 / 7.5.1 / 8.2.3 / 8.2.4 / 8.3 / 8.4 / 8.5（教学管理部分）
	授课计划（1个教研室选3门课）与班级日志、教案校对进度
	8
	1、随机抽查3位教师（含1名外聘教师）本学期授课计划书及教案.每位教师有教学授课计划书且教学进度与教学大纲和班级日志全部符合4分,每缺一份扣1分,教学进度与教学大纲和班级日志不符合扣0.5分,扣完为止.                                  
	
	
	

	
	
	
	
	2、检查本学期各实践教学环节安排计划,全部符合得4分，每缺一项实践教学环节的安排计划扣1分,每一项实践教学环节的安排计划与人才培养方案是否一致,不一致扣1分,扣完为止.
	
	
	

	4
	
	教研活动及记录（选一个教研室）、课程教学改革及总结
	15
	1、教研活动情况共计5分。上学期教研室无活动情况总结扣2分;本学期教研室无活动计划,无记录,每个教研室每缺一项扣1分
	
	
	

	
	
	
	
	2、本学期教研室有高质量的专业建设,课程建设,教学研究,评教评学,教学检查等教研室活动及记录，每项2分，共计10分，未开展相关教研活动每项扣2分,扣完为止
	
	
	

	5
	
	教研室检查授课计划、教案、教学进度、多媒体教室及课件情况记录表
	8
	1、开学至今教研室完成教案检查工作至少完成3次，且检查的次数、资料记录和保存齐全得2分；少1项扣0.5分,扣完为止                             
	
	
	

	
	
	
	
	2、开学至今教研室完成教学进度检查工作至少完成3次，且检查的次数、资料记录和保存齐全得2分；少1项扣0.5分,扣完为止                               
	
	
	

	
	
	
	
	3、开学至今教研室完成听课记录检查工作至少完成1次，且检查表次数、资料记录和保存齐全得2分；少1项扣0.5分,扣完为止。
	
	
	

	
	
	
	
	4、多媒体课件检查资料共计2分，少一项扣1分。
	
	
	

	6
	
	教案、讲稿、听课记录每个教研室抽取3-5本检查
	7
	1、随机抽查3门课程作业.每门课程作业布置次数达标,批改规范得2分，无作业扣0.5分,批改不规范扣0.5分,扣完为止                                                  
	
	
	

	
	
	
	
	2、随机抽查3门课程的教案.教案书写达到要求,得2分,少写一次扣1分,格式不规范扣1分,无重难点扣1分扣完为止              
	
	
	

	
	
	
	
	3、随机抽查3位教师的听课记录，有听课记录，记录完整得2分,不规范扣0.5分,扣完为止。                      
	
	
	

	
	
	
	
	4、随机抽查3位新教师的讲稿，符合要求得1分，不规范项扣0.5分，扣完为止。
	
	
	

	7
	
	班级日志、考勤表
	4
	1、随机检查3周的班级日志且填写规范得2分，凡不符合规范者每一项扣0.5分扣完为止。                                                                    
	
	
	

	
	
	
	
	2、随机检查3周的考勤表共计2分，且有按周次形成的考勤汇总表，有对违纪学生有处理得1分，凡有不规范者每项扣0.5分
	
	
	


附表五：
2012-2013学年度第一学期ISO9000质量管理（教学管理部分）审核记录表（续页）

	序号
	审核内容
	检查项目
	赋

分
	评分标准
	扣分
	得分
	检查情况记录

	8
　
	7.3 / 7.5.1 / 8.2.3 / 8.2.4 / 8.3 / 8.4 / 8.5（教学管理部分）
	校内外实验（实训）、实习工作、训基地建设情况检查
	35
	1、抽查实验(实训)室管理记录材料,共计5分, 缺实验室日志扣0.5分,缺材料及易耗品登记表扣0.5分;缺实验(实训)室仪器设备借用登记表扣0.5分;缺实验实训室单台(件)设备使用记录本扣0.5分,缺实验(实训)室制度及守则扣0.5分,扣完为止
	
	
	

	
	
	
	
	2、实验室环境及设施检查，共计5分。室内消防设施（前后各一个灭火器）缺一个扣0.5分;期中教学检查前,若保卫科有违规记录,违规一次扣0.5分;危险品存放不安全扣0.5分,无危险品使用记录扣0.5分;实验(实训)室门窗、墙、桌椅不干净有灰尘扣0.2分，设备、台（椅）摆放不整齐、有尘、有锈扣0.2分;实验室名称标识不清晰、不规范扣0.5分，扣完为止
	
	
	

	
	
	
	
	3、随机抽查本学期三门(次)实验,每门(次)实验课,共计5分.缺实验教材或指导书扣0.5分,缺实验教学大纲扣0.5分,缺实验课教案扣0.5分,实验教学安排表填写不全或不规范扣0.5分,实验教学大纲,实验课教案,实验教学安排表与实际不符或不一致扣0.5分,实验报告批改不规范每门(次)(批改时间,批改点,签字)扣0.5分,缺实验室记录,仪器设备使用和维修记录扣0.5分,扣完为止
	
	
	

	
	
	
	
	4、本学期实习计划、实训计划、实习安排表和实习基地建设登记表共计7分 ,缺每一项实践教学环节的安排计划扣2分,每一项实践教学环节安排计划与人才培养方案是否一致,不一致扣1分,扣完为止.                                     
	
	
	

	
	
	
	
	5、各系部校外实习点自查共计5分，包括系部领导、专业教师、辅导员走访实习点的情况记录、企业及学生反馈意见、整改措施材料；抽查走访一个专业实习点的情况记录，已走访未记录扣1分，未走访扣2分；抽查一个专业的指导教师按计划指导学生实习情况记录，未按计划执行扣1分；抽查一个专业的辅导员按计划指导学生实习情况记录，未按计划执行扣1分,扣完为止。                                                                    
	
	
	

	
	
	
	
	6、有职业技能培训与考证计划并执行共计5分,无计划者扣3分,未按照计划执行的扣1分；已开展培训与考证，但每批次过关率在50%以下的扣0.5分，每批次过关率在40%以下的扣1分，每批次过关率在30%以下的扣2分,扣完为止
	
	
	

	
	
	
	
	7、院（系、部）有工学结合、校企合作计划，并有实施、联系情况共计3分，没有明确负责人扣2分,无计划扣1分；有计划未按照计划实施扣1分；按照校企合作协议进行校企合作活动的合作单位，不足合作单位总数60%扣1分；扣完为止                                                
	
	
	

	总计得分
	


附表六：
2012-2013学年度第一学期ISO9000教学质量二级院（系、部）校外实习点自查情况汇总表
	自查部门
	
	部门负责人
	
	自查日期
	

	自查依据
	国家相关法律法规、ISO9001：2008标准及本院的质量管理体系文件
	自查人
	

	自查内容
	7.5.1 / 8.2.1/8.2.3 / 8.2.4 
	记录员
	

	                       专业名称
	
	应实习人数
	    
	实际实习人数
	
	实习起止日期
	

	已自查实习点名称
	
	自查形式
	

	序号
	检  查  项  目
	基  本  情  况  

	1
	学生主要实习岗位与实习效果
	

	2
	实习期间食宿安排情况
	

	3
	学生实习考勤、实习记录、班主任管理实习学生工作记录、毕业作业完成情况
	

	4
	实习指导教师的安排及带教情况（带教方法、内容和原始记录）
	


2012-2013学年度第一学期ISO9000教学质量二级院（系、部）校外实习点自查情况汇总表（续页）
	序号
	检  查  项  目
	基  本  情  况  

	5
	学生实习期间工资待遇
	

	6
	实习单位对实习学生的评价
	

	7
	实习单位对我院教学和管理的建议
	

	8
	学生对实习基地的评价，对实习指导老师教学的建议
	

	9
	其它情况
	


注：7.5.1   重点是检查实习过程的管理和控制     8.2.1  对实习情况的反馈意见，包括来自实习企业、来自学生的 
8.2.3   对实习工作的监督检查）             8.2.4  学生实习工作的总结，成绩评定 
